
ひまわり社会保険労務士法人 Mail：asuko@himawari-sr.info TEL:03-6915-2450

評価制度が欲しい。でも…
•どこから手をつけたらいいかわからない…
•本を読んでも、自社に合うかがわからない…
•立派な制度をつくっても、結局運用できなかった…
そんな声をたくさん聞いてきました。だから、私たちはこう考

えました。「まず作って、使ってみる」ことから始めればいい。

社労士として培った豊富な実績で最初の一歩を支援します。

人事評価制度 ゼロからの導入をまるごとサポート

「フィーリング採用」から「入社後に活きる採用」という選択

ステップ１
ヒアリングで
課題を把握

ステップ２

テンプレートで
評価項目設定

ステップ３
運用しながら
自社のものに



【プロフィール】

人事評価制度プロフェッショナルⓇ
ひまわり社会保険労務士法人代表
クレヨンしんちゃんの街、春日部市出身
ビールが大好き（サッポロ黒ラベル推し）

新卒で住友不動産株式会社に入社。
人事部等にて１５年間勤務後、社会保険労務士資格を取得。
その後人事労務関連のコンサルティング会社勤務を経て２０１０年に独立。

 ゼロからはじめる評価制度、３ステップ
～シンプルに、無理なく、確実にスタート！～

①ヒアリング
大事にしたいことや課題を伺います

②テンプレートで評価項目設定
シンプルな評価項目をベースに、自社に合わせて調整

③運用へ展開
使いながら自社のものに。無理なく続けられる評価制度へ

 お問い合わせはこちら TEL:03-6915-2450

ひまわり社会保険労務士法人Mail：asuko@himawari-sr.info

初めての評価制度づくりに最適
５回（１０時間）で完成！

ゼロイチコース５０万円（税別）
◆開始前、６０分の無料ヒアリング（５万円相当）

◆完成後、月１回のZoomでの無料相談フォロー（最大６か月）
◆５回で完成しなかった場合には、追加１回分無料

◆目的達成シート等の資料提供
◆グレードアップコースへの割引あり

豪華特典

【その他、グレードアップコースもご用意しています】
◆スタンダードコース  102万円（全12回） 採用・評価制度・就業規則等を連動して運用したい企業様向け

◆フルサポートコース 192万円（全24回） 理念から制度まで、組織の基盤を一から整えたい企業様向け
※初めて制度を導入される企業様には、「ゼロイチコース」からのスタートをおススメしております。

＜出版実績＞

酒井 明日子
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